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Desauisa “Voluntariado e Diversidade nas Empresas Conexao Trabalho

Realizacao:

<GkatS>

VOLUNTARIADO E

PERFIL DE RESPONDENTES .
DIVERSIDADE & INCLUSAO

Base de 236 pessoas:

@ sim

@ nido O quanto a empresa acha que
79% atuam na regido sudeste ® nao sei Ermpress os dois temas tém sinergia (em %)
67 % mulheres relacionou

diversidade e
inclusao com
voluntariado
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98% cisgéneros
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74% het i DIVERSIDADE
o heterossexuals E |NCLUSAO Muita Pouca Nenhuma Nunca pensei
sinergia sinergia sinergia no assunto
88% sem deficiéncia @ sim

Programa
contempla
o tema
Voluntariado

@ nao

o, €M cargos - _
40% @® nio sei

com tomada de decisao

Média de 39 anos Beneficios a serem

alcancados com a
sinergia dos dois
temas (sob o ponto
de vista da empresa)

Aumento da criatividade organizacional

Empresa tem
programa de
Diversidade
e Inclusao

® Clima organizacional mais favoravel

46%

das empresas
se encontram

¢ Aumento na inovacao

VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL

® Reducao de conflitos

em estagio inicial

sim i
: nao Programa de estruturacao ® Melhor imagem da empresa
® nao sei Contempla do Programa g

Diversidade

de Diversidade

Alcance de melhores resultados

e Inclusao e Inclusao

® Diminui¢ao da
rotatividade de
colaboradores

Empresa tem
programa de
Voluntariado
Empresarial

%
72 Odas empresas que tem Programa

de Voluntariado realizaram 10 ou + acoes
de voluntariado no ultimo ano

@ Conheca o Relatdrio da Pesquisa na integra em www.conexaotrabalho.com.br



