
Pesquisa “Voluntariado e Diversidade nas Empresas”

79% atuam na região sudeste

67% mulheres

98% cisgêneros

67% brancas

74% heterossexuais

88% sem deficiência

40% em cargos 
          com tomada de decisão

PERFIL DE RESPONDENTES
Base de 236 pessoas:

Média de 39 anos

VOLUNTARIADO 
EMPRESARIAL

sim
não
não sei 

72%das empresas que tem Programa 
de Voluntariado realizaram 10 ou + ações 
de voluntariado no ultimo ano 

VOLUNTARIADO E 
DIVERSIDADE & INCLUSÃO

46% 
das empresas 
se encontram 
em estágio inicial 
de estruturação 
do Programa 
de Diversidade 
e Inclusão

99%

57% 54%
47%

41% 38%

28%

5%

sim
não
não sei

Aumento na inovação

Redução de conflitos

Melhor imagem da empresa

Alcance de melhores resultados

Diminuição da 
rotatividade de 
colaboradores

Clima organizacional mais favorável

Aumento da criatividade organizacional

Muita
sinergia

Pouca
sinergia

Nenhuma
sinergia

Nunca pensei 
no assunto

Outra

Empresa tem 
programa de 
Voluntariado 
Empresarial

Programa 
Contempla 
Diversidade 
e Inclusão

O quanto a empresa acha que 
os dois temas têm sinergia (em %)

Benefícios a serem 
alcançados com a 
sinergia dos dois 
temas (sob o ponto 
de vista da empresa)

Empresa 
relacionou 

diversidade e 
inclusão com 
voluntariado

57

19 8 15

Conheça o Relatório da Pesquisa na íntegra em www.conexaotrabalho.com.br 

DIVERSIDADE 
E INCLUSÃO

sim
não
não sei

Empresa tem 
programa de 
Diversidade 
e Inclusão

Programa 
contempla 

o tema 
Voluntariado

Realização:


